
Module 1 - Accueil Intégration - Positionnement

Module 2 - Compréhension et
expression orale et écrites

Module 4 - Autonomie et usages du
numérique

Module 5 - Apprendre à apprendre tout
au long de la vie

Module 7 - Bilans

Module 6 - Mobilisation des
savoirs et compétences -

Projets collectifs
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Module 3 - Règles de base en calcul,
raisonnement mathématiques, espace

et temps
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 Ex : Vivre en ville
(Thème 1) T2

 Ex : Découverte entreprise
(Thème 2) T3

Ex : Garde d'enfant
(Thème 3) T4

 xxx
(Thème 4)

Combinaison modules / niveaux / thèmes
ORGANISATION MODULAIRE

Pour chaque module, le
stagiaire choisit les thèmes

sur lesquels il souhaite
travailler. Le formateur lui

propose des activités
adaptées à son niveau.

Parcours individuels Personnalisés
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Les parcours sont
individualisés et

(ré)ajustables en
fonction du

positionnement des
stagiaires.
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méthodes innovantes

 situations contextualisées

 autoformation

FAD

 badges numériques

auto-évaluation

 ludification

Chacun avance à son
rythme, avec des

activités adaptées à
son niveau, sur des

thèmes  choisis.

soft skills

usages du numérique

multi-modalités

 portefeuille de compétences

Annexe 2_Parcours

Projets collectifs

communication autonomie

développement durable
confiance en soi

fiabilité

organisationadaptation

travail en équipe
Tout en consolidant leurs
compétences de base, les

stagiaires s'inscrivent dans une
dynamique de projet collectif

et renforcent le
développement de  leurs soft

skills selon leur profil.
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